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L ’A P P U N T A M E N T O

Dopo il successo delle prime due edizioni, il team di
ELETTRONICA AV annuncia la data del prossimo Industrial
Electronic Summit: la giornata più importante dedicata
all’elettronica industriale in Italia. L’edizione 2026 dedica un
focus speciale alla distribuzione di componenti elettronici.

Contattaci per partecipare o per il coinvolgimento della tua
azienda come sponsor.
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Cosimo Musca confermato alla guida di Anie Componenti Elettronici 

In una fase cruciale per l’industria 
elettronica europea, segnata 
da sfide legate a competitività, 
capacità produttiva e sicurezza 
degli approvvigionamenti, 
l’Assemblea di Anie Componenti 
Elettronici ha confermato 
Cosimo Musca alla Presidenza 
dell’Associazione per il biennio 
2026-2028. La scelta assicura 
continuità all’azione avviata 
negli ultimi anni e rafforza il 
ruolo dell’Associazione come 

punto di riferimento per l’intera 
filiera nazionale dei componenti 
elettronici. Il nuovo mandato si 
concentrerà sul consolidamento di 
Anie Componenti Elettronici come 
piattaforma di coordinamento 
industriale, con un presidio sempre 
più attivo delle politiche industriali 
europee in ambiti strategici quali 
elettronica, semiconduttori e 
tecnologie chiave per la transizione 
digitale ed energetica. Tra le 
priorità figurano il rafforzamento 
della rappresentanza della 
filiera, lo sviluppo delle relazioni 
internazionali, il sostegno alla 
capacità produttiva nazionale 
ed europea e l’attenzione ai temi 
critici della supply chain e delle 
materie prime. Durante il primo 
mandato, l’Associazione ha avviato 
un percorso di trasformazione 
coerente con l’evoluzione del 
settore, ampliando il proprio 
perimetro di rappresentanza. 
Accanto ai tradizionali ambiti dei 
circuiti stampati e dei componenti 
passivi, sono stati inclusi produttori 

di macchine, attrezzature e 
substrati per la realizzazione dei 
componenti elettronici, rafforzando 
la visione sistemica della filiera. 
Parallelamente, è cresciuta la 
presenza di Anie Componenti 
Elettronici nei tavoli europei e 
internazionali, anche attraverso 
accordi di cooperazione, come il 
Memorandum of Understanding 
siglato con l’associazione dei 
semiconduttori della Corea del 
Sud a inizio 2026. Nel biennio 
2026-2028 proseguiranno 
inoltre le iniziative dedicate alla 
formazione, all’orientamento e alla 
valorizzazione delle competenze 
tecniche, in coordinamento con 
la Federazione Anie, insieme 
alle attività di comunicazione e 
promozione della filiera. Particolare 
attenzione sarà rivolta alla 
partecipazione a fiere ed eventi, 
al trasferimento tecnologico 
e al dialogo con le istituzioni, 
con l’obiettivo di rafforzare la 
competitività dell’ecosistema 
elettronico italiano ed europeo.

AZIENDE

Un nuovo player globale nel test dei semiconduttori  

Dall’incontro tra competenze tecnologiche consolidate, presenza 
internazionale e una strategia di crescita per linee esterne 
prende forma Cosmic, il nuovo nome del Gruppo che segna 
un’evoluzione decisiva nel panorama delle soluzioni avanzate 
per il test dei semiconduttori. La nascita del brand rappresenta 
il punto di arrivo – e al tempo stesso di rilancio – di un percorso 
avviato nel 2022 con l’ingresso di Xenon Private Equity nel 
capitale di Microtest, operazione che ha dato impulso a una 
fase di espansione strutturata su scala globale. Il nuovo marchio 
riunisce sotto un’unica identità corporate le diverse realtà 
industriali integrate negli ultimi anni, valorizzandone il patrimonio 
tecnologico, il know-how distintivo e le competenze specialistiche. 
Un’operazione di razionalizzazione e posizionamento strategico 
che mira a rafforzare la riconoscibilità del Gruppo sui mercati 
internazionali, mantenendo al contempo la specificità operativa 
delle singole unità. Il modello organizzativo di Cosmic si fonda su 
due divisioni autonome e complementari, destinate a operare in 
modo indipendente ma sinergico: Cosmic Equipment e Cosmic 
Services. Una struttura pensata per offrire ai clienti una proposta 
integrata e completa, capace di coprire l’intero spettro delle 
esigenze legate al test dei semiconduttori.
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